Rechenschafts- und
Geschaftsbericht 2018

B

Allianz fiir Sicherheit
in der Wirtschaft
Baden-Wiirttemberg e. V.

Wir helfeu lhaeu wit Sicherked!



Baden-Wiirttemberg



Rechenschafts- und
Geschaftsbericht 2018

Uberreicht aus Anlass der
Jahresmitgliederversammlung
am 21. Marz 2019

ALLIANZ FUR SICHERHEIT
IN DER WIRTSCHAFT
BADEN-WURTTEMBERG E.V.

Telefon: 0711 954609-0
Telefax: 0711 954609-20
Internet; www.asw-bw.com
Mail to: mail@asw-bw.com



INHALT

Vorwort
Mitgliederentwicklung

50. Mitgliederversammlung
Vorstand
Geschaftsfihrung

Aus- und Fortbildungsstatistik

ASW-BW-Fuhrungskraftetagung am Eibsee
MSS-Jahrestreffen in Schweinfurt

Freisprechung/Lossprechung
der Meister flir Schutz und Sicherheit

Fachtagung fir Sicherheitsverantwortliche
am 25./26. Okt. 2018 in Neu-UIm

Erfahrungsaustauschkreise

ERFA-Mannheim: Islamischer Terrorismus

» ERFA-Mannheim: Sprengstoff und Gefahrgut — alles klar?

ERFA-Mannheim: Spurensicherung am
Tatort —was ist richtig?

» ERFA-Meister fur Schutz und Sicherheit
» AK SiBe-Jahresbericht

Beratung

Die finanzielle Entwicklung

Besetzung des Vorstandes

Ehrenmitglieder

16
18
19

20
24

28

31

34

39

42
44
46
46
47

48



Sehr geehrte ASW-BW-Mitglieder,

zu unserer 51. Ordentlichen Mitgliederversammlung am 21. Mé&rz 2019
legen wir lhnen den Rechenschafts- und Geschaftsbericht tber das
Geschaftsjahr 2018 vor.

Wir verbinden damit unseren Dank an Sie fur Ihre Unterstiitzung des
Vorstands und der Geschéaftsfuhrung zur Erfullung der satzungs-
mafigen Aufgaben und Ziele der ASW-BW. Weiterhin danken wir
allen Geschéftspartnern und Foérderern unserer Allianz sowie den
Sicherheitsbehérden, die durch eine ebenso enge wie kooperative
Zusammenarbeit erneut sehr wesentlich dazu beigetragen haben,
dass der Sicherheit in der Wirtschaft und im offentlich-rechtlichen
Bereich gréRere Beachtung geschenkt wurde.

Obwohl die Gefahrdungen durch den islamistischen Terrorrismus und
nachrichtendienstliche Spionageaktivitdten vordergriindig beherr-
schende Sicherheitsthemen in dem Berichtsjahr waren, lagen den
Sicherheitsverantwortlichen der Unternehmen die klassischen Krimi-
nalitétsfelder viel naher. Diebstéhle, Korruption, Produkt- und Marken-
piraterie sowie die weiter steigenden IT-Geféahrdungen wie z. B.
Hacking, Phising, Trojaner und Viren waren und sind die tatsachlichen
Schwerpunkte in der betrieblichen Sicherheit. Intelligente Losungen
bzw. Mischungen aus eigenem und fremdem Werkschutzpersonal in
Verbindung mit innovativer und kompatibler Brandschutz-, Einbruch-
melde-, Zutrittskontroll- und Videotechnik garantieren auch kunftig ein
Hochstmal? an betrieblicher Sicherheit, erfordern aber gleichzeitig
auch bestens aus- und fortgebildete Sicherheitsverantwortliche und
-mitarbeiterinnen.

Da zur erfolgreichen Bekampfung der Wirtschafts-/Betriebskriminalitat
baulich/technische Investitionen und organisatorische Malinhahmen
allein nicht ausreichen, hat die ASW-BW in enger Abstimmung mit
den Sicherheitsverantwortlichen der Mitgliedsfirmen und den Sicher-
heitsbehérden unter ihrem Motto

»Fachwissen und Erfahrung kompetent
und praxisgerecht weitergeben*

auch fir dieses Jahr ein umfangreiches Seminar- und Ausbildungs-
angebot konzipiert. Ihre ASW-BW bittet Sie auch in diesem Jahr wei-
terhin um Ihre wertvolle Unterstiitzung.

Vorstand und Geschéftsfuhrung der ASW-BW
Stuttgart, im Marz 2019
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Mitglieder
Am 31. Dezember 2017 hatte der Verband 222 Mitglieder

Im Jahre 2018 kamen dazu

o ordentliche Mitglieder 4
e kooperative Mitglieder 6 + 10 Mitglieder

Ausgeschieden sind 2018

e durch Insolvenz/Geschéftsaufgabe 3
e durch Ausschluss 2
e durch Austritt 19
e durch Betriebsfusion 1 - 25 Mitglieder
Mitgliederstand am 31. Dezember 2018 207 Mitglieder

Entwicklung der Mitgliederzahlen

248 241

236
222 228 222

207

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

O Mitglieder M Eintritte O Austritte

Wir sind damit in der Bundesrepublik nicht nur der &lteste regionale
Sicherheitsverband, sondern auch weiterhin die mitgliederstarkste
Allianz fur Sicherheit innerhalb dem ASW Bundesverband in Berlin.



Mitgliederversammlung am 7. Juni 2018 bei der IHK
Rhein-Neckar in Mannheim

Vor dem Eintritt in die Tagesordnung begrif3t der Hauptgeschéafts-
fuhrer der IHK Rhein-Neckar, Herr Dr. Axel Nitschke, die Teilnehmer
der ASW-BW-Mitglieder-versammlung sehr herzlich und gibt seiner
Freude Ausdruck, dass eine Mitgliederversammlung zum 1. Mal im
badischen Landesteil und speziell in der Metropol-Region Mannheim
durchgefuihrt wird. Er outet sich als groRer Befiirworter der betriebli-
chen Sicherheit sowie als langjahriger stellvertretender Vorsitzender
des ASW-Bundesverbandes in seiner vorherigen beruflichen Funktion
beim DIHK in Berlin. Vor dem Hintergrund der immer starkeren digita-
len Vernetzung machte er auch deutlich, wie wichtig persdnliche
Beziehungen und Netzwerke heutzutage mehr denn je sind.

Nach einem kurzen Uberblick tiber die
Bedeutung des L&nder- bzw. Rhein-
Ubergreifenden ,Netzwerkes Sicher-
heit der IHK Mannheim und Ludwigs-
hafen“ winschte er der Mitgliederver-
sammlung einen erfolgreichen Ver-
lauf.

Um 14:00 Uhr eroffnete Prasident
Wolfgang Geyer die 50. Ordentliche
Mitgliederversammlung des Verban-
des. Mit der BegriiRung der erschie-
nenen Teilnehmer verband er den
Dank des Vorstands fir das durch die




Teilnahme bekundete Interesse an der Verbandsarbeit. Namentlich
begrif3te er seine weiteren ASW-BW-Vorstandskollegen, den Ver-
bandsrevisor WP/StB Strobel sowie das Ehrenmitglied Dr. Eberhard
Merz und entschuldigte seinen Stellvertreter, Herrn Jirgen Wittmann,
der dienstlich verhindert war.

Er stellte fest, dass die Einladung gemafR Satzung fristgeman erfolgt
ist und dass die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung durch
die vorliegenden Unterschriftslisten bzw. schriftichen Stimmuiber-
tragungen nachweisbar ware. Zum Versammlungsverlauf verwies
Prasident Geyer auf die dem Einladungsschreiben beigefiigte Tages-
ordnung, die keine Anderung bzw. Erganzung in Folge zusatzlicher
Antrége oder Einwande erfahren habe.

In seinem ASW-Jahresriickblick ";ﬁ ‘
2017 stellte Manfred Jilg die Be- '.,
deutung des ASW Bundesver- \ -

bandes im Hinblick auf eine :

erfolgreiche Interessenvertretung [ -
und Offentlichkeitsarbeit bei den { ' g
Sicherheitsbehérden, den Me- [ !
dien und in der Berliner Politik

heraus. Neben der Vielzahl von [ -
Presseverdffentlichungen lie3 er [ ==
auch noch die zahlreichen Ver- s ]
anstaltungen wie Entscheider- iy
Fruhstiicke Wirtschaftsschutz, die ‘ Same

jahrliche  BfV-/ASW-Sicherheits-

tagung, die OSPAS-Verleihung

sowie den 3. Deutschen Sicher-

heitstag Revue passieren und konnte mit Fug und Recht feststellen,
dass sich unser ASW Bundesverband in Berlin und daruberhinaus
Gehdr mit immer groRerer Reichweite und Bedeutung verschafft hat.
Mit dazu beigetragen haben insbesondere auch die zahlreichen
Publikationen wie z. B. Leitblatter zu sicherheitsrelevanten Themen
und insbesondere auch das von der ASW und seinen zahlreichen
Kompetenz-Centern erarbeitete Wirtschaftsgrundschutz-Handbuch,
welches sich immer gréRerer Nachfrage erfreut und intensiv down-
geloaded wird.

Wolfgang Geyer verwies zu Beginn seiner Ausflihrungen auf den in
gedruckter und gebundener Form vorliegenden Rechenschafts- und
Geschaftsbericht 2017, in dem die Einzelheiten zu seinen Ausfihrun-



gen sowie auch zu denen der nachfolgenden Vortragenden nachles-
bar wéren.

In seiner Einleitung wies er darauf hin, dass er seit April 2004 dem
ASW-BW-Vorstand angehdren und seit nunmehr 6 Jahren das Préasi-
dentenamt bekleiden wirde. Neben einem dicken Dankeschdn an
seine Vorstandskollegen konnte er ebenfalls verkiinden, dass wir
nicht nur der grof3te Landesverband innerhalb des ASW Bundesver-
bandes sind, sondern dass wir auch das breiteste Leistungsportfolio —
und das seit knapp 50 Jahren — aufweisen wirden. Seinem Vor-
standskollegen Manfred Jilg dankte er flr seine Ausfiihrungen zu den
Aktivitaten des ASW Bundesverbandes und fir seinen grol3en Einsatz
als unser Vertreter im ASW Bundesverband einschliel3lich der ebenso
intensiven wie erfolgreichen Arbeit als Leiter des Kompetenz-Centers
Aus- und Weiterbildung. Er schilderte die guten Beziehungen zu
unseren Nach-barverband, der VSW in Mainz sowie zu unserem
bayerischen Schwesterverband, mit dem wir in regelmafigen Abstan-
den gemeinsame Vorstandssitzungen durchfiihren und somit zu einer
deutlichen Starkung der ,Siidschiene® beitragen.

Er bezeichnete es als mit der wichtigsten Aufgabe unseres Verban-
des, die Vorstdnde und die Geschéftsfuhrer der Unternehmen in
unserem Land von der Notwendigkeit einer funktionierenden, prozess-
orientierten Sicherheitsorganisation zu Giberzeugen, damit die betrieb-
liche Sicherheit nicht weiter nur als Kostenfaktor gesehen wird.

Die Sicherheitsanforderungen in den Unternehmen wirden sich lau-
fend erhdhen und insbesondere in den zwei Themenfeldern IT-Sicher-
heit und Reisesicherheit waren in vielen Unternehmen noch deutliche
Defizite feststellbar. Einen besonderen Appell richtete er an die Mit-
gliedsvertreter, auf allen Politikebenen dahingehend einzuwirken,
dass dem Thema Sicherheit noch mehr Aufmerksamkeit geschenkt
werden musste. Seinen Vortrag schloss er mit der Feststellung, dass
er seit mehr als 30 Jahren fir die betriebliche Sicherheit und den
Verband tatig ware und dass es ihm immer noch grof3e Freude berei-
ten wirde, an der spannenden Transformation der Sicherheits-
landschaft an vorderster Front aktiv sein und mitarbeiten zu dirfen. Er
freue sich auf die weitere Zusammenarbeit mit seinen Vorstands-
kollegen, dem Geschéftsstellenteam und allen Vertretern unserer
Mitgliedsunternehmen. Abschliel3end verwies er auf die im September
stattfindende Fihrungskraftetagung, auf der wir es mit hochkaratigen
Referenten auf die Spitze — die Zugspitze — treiben wollen und warb
fur eine rege Teilnahme.



Zu Beginn seines Berichtes ging GF Karl Schotzko kurz auf die
gesamtwirtschaftlichen Rahmendaten des Berichtsjahres und die Pro-
gnosen fiir 2018 ein. Das Bruttoinlandsprodukt erhdhte sich 2017 in
Deutschland um 2,2 % nach einem Plus von 1,9 % im Vorjahr. Nach
dem kraftigen Wachstum der vergangenen Jahre befindet sich die
deutsche Wirtschaft unveréandert in einer Hochkonjunkturphase. Die
anhaltend expansive EZB-Geldpolitik und das positive aul3enwirt-
schaftliche Umfeld haben den Sachverstandigenrat dazu veranlasst,
die Prognosen fir 2018 nochmals leicht auf 2,3 % anzuheben. Die
erfreulichen Zahlen der Vergangenheit und Gegenwart durfen jedoch
nicht dartiber hinwegtauschen, dass die Risiken zuletzt zugenommen
haben — ein eventueller Handelskrieg mit den USA, die politischen
und damit auch wirtschaftlichen Entwicklungen in Italien, England,
Irland und der Tirkei werfen Schatten auf die Weltwirtschaft, die durch
die US-Zins- und Olpreiserhéhungen noch verstarkt werden kénnten.

Die Inflationsrate hat sich gegenuiber dem Vorjahr von 1,8 auf aktuell
1,6 % leicht verringert und durfte im Jahresverlauf 2018 bei 1,7 % lie-
gen. Die Arbeitslosigkeit ist auf dem niedrigsten Stand seit der
Wiedervereinigung; die Arbeitslosenquote liegt in Baden-Wirttemberg
mit 3,1 % deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 5,1 % und es
wird fur unsere Unternehmen immer schwieriger, ihren Arbeitskrafte-
bedarf zu decken. Bei der Kriminalitatsbelastung liegt Baden-Wirttem-
berg — wieder einmal knapp hinter Bayern — aber insgesamt als
,sicherer Siden“ weit vor den ' |

;

anderen Bundeslandern. Die Hau-
figkeitszahl = Straftaten je 100.000
Einwohner, hat sich bei uns von
5.600 im Vorjahr leicht auf 5.300
verringert; leicht erhéht hat sich
erneut die Aufklarungsquote von
60,2 auf 62,4 %.

Erfreulich war 2017 insbesondere
die weitere Trendumkehr bei den
Wohnungseinbriichen, bei denen mit
8.400 Féllen 24 % weniger registriert
werden und die Aufklarungsquote
durch verstarkte Anstrengungen der
Polizei von 19,2 auf 21,7 % gestei-
gert werden konnte.




Das Fazit lautete wie im Vorjahr: Gesamtwirtschaftlich stehen wir
hervorragend dar, die Aussichten sind (schwabisch gesprochen) nicht
schlecht und unter Sicherheitsaspekten kénnen wir auch nicht
jammern.

Unveréndert bedenklich klingen dagegen die Berichte der deutschen
Sicherheitsbehtrden wie BSI, BfY, BKA und BND sowie anderer
Organisationen wie z. B. bitcom zum Thema Cyber-Sicherheit. Die
DOS-Attacken mittels gekaperter Botnetze zur Lahmlegung von Ser-
vern, Pishing- und Social-Engineering-Angriffe z. B. CEO-Fraud sowie
vielfaltigste Schad- und Erpressungssoftware riicken immer mehr in
den Mittelpunkt der betrieblichen Sicherheit und fordern kiinftig noch
mehr personelle und finanzielle Ressourcen. Leider missen wir in
diesem Zusammenhang immer noch zur Kenntnis nehmen, dass
Sicherheit trotz der standigen Bedrohungslagen in den allermeisten
KMU’s immer noch kein Chefthema ist — es ist und bleibt unsere
gemeinsame Aufgabe, der betrieblichen Sicherheit in den Unterneh-
men den Stellenwert zu verschaffen, der ihr gebuhrt.

Bei dem Blick auf unsere ASW-BW lasst sich feststellen, dass wir
einerseits — beitragsmafig an den ASW Bundesverband bezogen —
mit unseren € 8.400,- immer noch wesentlich mehr bezahlen als die
fusionierte ASW Nord, die ASW NRW oder der benachbarte BVSW.
Aus diesem Grund ist es andererseits auch nachvollziehbar, dass wir
mit Sabine Wiedemann von der Daimler AG und Manfred Jilg von der
BASF SE als einziges Mitglied im ASW Bundesverband bisher zwei
Vorstandsmitglieder stellen. Mit dem jliingsten Wechsel des Bundes-
vorsitzenden Volker Wagner von der Deutschen Telekom AG zu der
BASF SE haben wir nun drei Mitglieder im Bundesvorstand, die dort
wertvolle Vorstandsarbeit leisten. Bei der Mitgliederentwicklung gab
es insbesondere bei den kooperativen Mitgliedern gréf3ere Verande-
rungen durch Fusionen, Geschéaftsaufgaben und andere Griinde, so-
dass wir am Jahresende 2017 per Saldo 6 Vereinsmitglieder weniger
im Bestand hatten.

Auf der Ertragsseite haben die um rd. € 140.000 geringeren Einnah-
men bei den § 34 a-Unterrichtungen und € 15.000 weniger bei den
Inhouse-Schulungen ein grol3es Loch gerissen, das auch durch die
Verdoppelung der Einnahmen aus Seminaren und Tagungen (von
€ 40.000 auf € 92.000) nicht geschlossen werden konnte. In diesen
Zahlen spiegelt sich einerseits die starke Abhangigkeit von den IHK-
Unterrichtungen — zurlickzufiihren auf das Abflauen der Flichtlings-
welle bzw. deren Bewachung — und den Inhouse-Auftragen wider;
andererseits das Potenzial, welches in den Unternehmen und o6ffent-



lichen Einrichtungen schlummere, die durch den Adressenkauf und
Flyerversand erst auf uns und unsere Themen aufmerksam gemacht
wurden.

Auf erfreulich konstant hohem Niveau laufen die 4-wdchigen Schulun-
gen zur Gepr. Schutz- und Sicherheitskraft (IHK) und die Waffen-
sachkunde-Lehrgénge, wahrend die Schwankungen bei der Meister-
Ausbildung extrem sind. Letzten Samstag (02.06.) haben lediglich
acht Teilnehmer mit dem Teil 2 der Meisterausbildung in Neckar-
westheim begonnen, sodass hier maximal eine ,schwarze Null“ zu
erwarten ist. Aber auch in diesem Fall werden wir, wie in den Uber 20
Ausbildungsjahren vorher, unseren Auftrag erfullen und die Teilneh-
mer fristgerecht zum Meisterbrief fuhren. Hoffnungsvoll stimmt uns der
Umstand, dass ebenfalls am letzten Samstag 16 Teilnehmer im IHK-
Bildungshaus in Grunbach mit dem Teil 1 der Meisterausbildung
begonnen haben und hoffentlich bis zu unserem Teil 2 im n&chsten
Jahr durchhalten werden.

Durch die Beibehaltung des strikten Sparkurses und ohne Sonderein-
flusse wie den VSW-/ASW-Umstellungskosten konnte der Gesamtauf-
wand um rd. € 160.000 und der Vorjahresverlust um mehr als die
Halfte auf € 23.000 gesenkt werden. Vor dem Hintergrund der grof3en
Schwankungen auf der Einnahmenseite und den erheblichen Verlus-
ten in den beiden Vorjahren muss es das Ziel der ASW-BW sein, das
Vereinsvermdgen zu stabilisieren bzw. wieder zu starken. Einerseits
kénnen die Seminar-Einnahmen durch die Erweiterung des Bekannt-
heitsgrades noch weiter gesteigert und andererseits die Mitgliedsbei-
trage auf ein Niveau angehoben werden, die es dem Verein erlauben,
seinen Satzungsauftrag fur die Mitglieder und daruber hinaus profes-
sionell und voll umféanglich zu erfillen. Er deutete an, hierzu im TOP 5
nahere Ausfihrungen zu machen.

Nachdem die Geschéftsstelle im letzten Jahr stark mit der VSW-/
ASW-Umstellung, dem Adressenkauf und anschlie@endem Einpflegen
sowie der Umstellung unserer gesamten Telefonanlage von analog
auf digital beschéftigt war, ist sich GF Schotzko sehr wohl bewusst,
dass der Bereich ERFA-Kreise etwas stiefmutterlich behandelt wurde.
Von diesem Vorwurf an sich selbst nahm er ausdriicklich den Meister-
ERFA unter der Leitung von Frau Kraska und Herrn Klein, den AK
SiBe mit seinem Vorstandsteam und insbesondere den hiesigen
Arbeitskreis bzw. das Netzwerk unter der Leitung von den Herren
Wolf, Steinhorst und Bekyigit aus, die auch in 2017 wieder hervor-
ragende Arbeit geleistet haben; daflir auch an dieser Stelle von ihm
ein ganz herzliches Dankeschén!
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Wie es personell auf der Geschéftsstelle weitergeht ist leider noch
etwas unsicher — unsere Seminarleiterin, Frau Wabhler, ist seit Anfang
Dez. letztes Jahres krankgeschrieben und fehlt uns deshalb seit
einem halben Jahr; dank des tollen Einsatzes von Frau Heide und
Frau Gonzéalez konnten wir diese Liicke jedoch schlieRen und hoffen
auf ein kinftig etwas ruhigeres ,Fahrwasser*.

Mit Blick auf den weiteren Verlauf des Jahres 2018 verwies er bei-
spielhaft auch auf die die ASW betreffende Umsetzung der unsagli-
chen EU-Datenschutz-Grundverordnung und die Erstellung der Bro-
schire zu unserem 50jahrigen Jubilaum — der besondere Dank geht
hierfir an all jene Mitglieder, die mit ihrer Anzeige zur Finanzierung
beigetragen haben.

Auch wenn bereits der VSW in Mainz im Marz und die ASW NRW im
Juli d. J. ihr 50jahriges Jubilaum begangen haben bzw. begehen, so
sind wir doch eindeutig der erste und damit auch alteste ASW-
Regionalverband. Wir kénnen warten und wollen nicht bereits vorher
feiern. Die 50-Jahr-Feier ist fur die Mitgliederversammlung am
21. Méarz 2019 vorgesehen und GF Schotzko bat alle Mitglieder, sich
diesen Termin bereits heute vorzumerken und freizuhalten.

Fir das 2. Halbjahr 2018 verwies GF Schotzko neben den Fachsemi-
naren und Lehrgangen insbesondere auf die FlUhrungskraftetagung
am 13. und 14. September im EIBSEE-Hotel am Ful3e der Zugspitze,
die Objekt- und Teamleiter-Tagung am 25. und 26. Oktober in Neu-
Ulm sowie auf die im Oktober und November geplante Aus-bildung
zum Brandschutzbeauftragten. Er bat alle Mitglieder um die
Uberpriifung ihres Schulungs- und Fortbildungsbedarfes und sollte
vordergrindig nichts Passendes dabei sein, so ware die Geschéafts-
stelle jederzeit bereit und in der Lage, speziell abgestimmte Inhouse-
Schulungen gemeinsam mit den Auftraggebern zu ,stricken®.

Mit dem Dank an sein Team, den Vorstand, allen Referenten und
ERFA-Kreis-Leitern — insbesondere mit dem Dank an die anwesenden
Mitglieder — schloss GF Schotzko seinen Rechenschaftsbericht und
freute sich auf die weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

Den 17. Bericht als Schatzmeister der ASW-BW begann Ludger
Remler mit ein paar eigenen Anmerkungen, die ihm sehr am Herzen
lagen. Die Welt ist aus den Fugen geraten: Es ist das Zeitalter der
legitimierten Narren, Narzissten, Egoisten und auf das Eigenwonhl
bedachte ,alte Manner®, die das sagen haben und auf der Klaviatur
nationaler und vdlkisch kruder Ideen spielen. Er fiigte noch eine
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afrikanische Weisheit an: Willst du
schnell gehen, gehe alleine und
willst du weit gehen, gehe mit
Freunden. Wir missen sehr weit
gehen und dies geht nur gemein-
sam — mdoge diese Einsicht das
Zeitalter der Narren rasch und
nachhaltig beenden.

Auf den Abschluss bezogen stellte
er fest, dass die ASW-BW wirt-
schaftlich immer noch gesund ware.
Die einzelnen Positionen der Bilanz
und der Aufwands- und Ertragsrech-
nung wurden vom Herrn Wirt-
schaftsprufer Strobel sondiert und
gepruft. Die Darstellung der Bilanz
entspreche den gangigen Regeln. Wie aus der Vergangenheit
gewohnt, wolle er nur zu den wichtigsten Positionen Stellung nehmen,
da GF Schotzko das meiste ohnehin schon verraten hatte.

Der Kassenbestand und die Finanzanlagen wiirden sich auf nunmehr
rd. € 250.000 belaufen — ein ordentlicher Betrag, wobei es dennoch
gelte, fur die Zukunft aufzupassen. Im weiteren Verlauf seines
Berichtes ging er auf die Veranderungen im Forderungsbestand, den
Ruckstellungen und Verbindlichkeiten sowie den starken Abweichun-
gen bei den Einnahmen aus den § 34a GewO-Unterrichtungen ein.
Erfreut zeigte er sich Uber die aus dem Adressenkauf resultierenden
gesteigerten Einnahmen aus den Fachseminaren und den geringeren
Veranstaltungs-kosten i.H.v. € 30.000. Am Ende seiner Ausfiihrungen
konnte er auch in diesem Jahr wieder bestatigen, dass die Geschafts-
fuhrung sparsam und umsichtig gewirtschaftet hatte und die finan-
ziellen Entscheidungen des Vorstandes gemalR dem Satzungszweck
und den steuerlichen Vorgaben unter Berlicksichtigung der Gemein-
nitzigkeit entsprochen haben. Uber die geschéftliche Entwicklung
ware er stets aktuell informiert und entsprechende Themen waren
zeitnah besprochen worden. Das Vereinsvermdgen bezeichnete er als
unverandert sachgerecht angelegt und er konnte dem Vorstand und
der Mitgliederversammlung auch in diesem Jahr bestatigen, dass die
ASW-BW immer noch auf solider finanzieller Basis stehen wirde.
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Verbandsrevisor Alfred Strobel verwies eingangs darauf, dass die
Zahlen des Jahresabschlusses 2017 bereits von GF Schotzko und
Schatzmeister Remler dargestellt und erlautert wurden.

Im Vergleich zum Vorjahr konnte
der Verlust im Jahresabschluss
2017 deutlich auf rd. € 23.000 ver-
ringert werden. Das Geschéftsjahr
war gepragt von einem drastischen
Umsatzriickgang im Bereich Werk-
schutz, den die Einnahmen aus an-
deren Seminaren nicht ausgleichen
konnten. Er stellte fest, dass die
Umsatzriickgange durch Kosten- !
einsparungen ausgeglichen werden
konnten. Dennoch wére es aus
seiner Sicht erforderlich, dass in
der Zukunft die Einnahmen gestei-
gert werden mussten, da die Ein-
sparpotenziale bei den Ausgaben
weitestgehend ausgeschopft sind.
Der Jahresfehlbetrag wurde durch Teilauflosung der freien Ricklagen
ausgeglichen und das Eigenkapital betragt zum Ende des Geschéfts-
jahres 87 % der Bilanzsumme. Unter der Voraussetzung, dass die
ASW-BW einen Einnahmen- bzw. Umsatzzuwachs erreicht und dabei,
wie im Geschéftsjahr 2017, die Kosten im Griff hat, wird sich seiner
Meinung nach die wirtschaftliche Situation ins Positive veréndern,
sodass die ASW-BW ihrer Verantwortung gerecht werden kann, um
erfolgreich die kinftigen Herausforderungen meistern zu kénnen.

.
(] Te—
L -

L L —
S,

Die Prufung der Buchfihrung sowie des Jahresabschlusses 2017
wurden von ihm im Marz d. J. durchgefiihrt, wobei sich keinerlei Bean-
standungen ergaben. Er konnte sich davon Uberzeugen, dass die
Buchfuhrung und der Jahresabschluss 2017 den Grundsétzen ord-
nungsmafiger Buchfihrung entsprachen. Folgende Bescheinigung
wurde von ihm erteilt: ,Ich habe den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung der ASW-BW fir das Geschéftsjahr vom
01.01. bis 31.12.2017 gepruft. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Vereins.
Meine Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von mir durchgefiihrten
Prufung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfihrung abzugeben. Ich habe meine Prifung so
geplant und durchgefihrt, dass Unrichtigkeiten und Verstol3e, die sich
auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung
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der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfuhrung vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Pri-
fungshandlungen wurden die Kenntnisse Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen tUber mdgliche
Fehler beriicksichtigt. Ich bin der Auffassung, dass meine Prifung
eine hinreichend sichere Grundlage flr meine Beurteilung bildet.
Meine Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Nach meiner
Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfihrung ein den tatsachlichen
Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Vereins. Ich bitte die Mitgliederversammlung daher,
den Vorstand sowie die Geschéftsfuhrung fur das Geschéftsjahr 2017
zu entlasten.

Trotz mehrmaliger Aufforderung durch Prasident Geyer wurde keine
Aussprache gewiinscht. Prasident Geyer bat die Versammlung, ein
Mitgliedsvertreter moge die Entlastung des Vorstandes und der
Geschaftsfihrung fir das Geschaftsjahr 2017 beantragen. Unter Hin-
weis auf die vorgetragenen Rechenschaftsberichte bat Herr Orhan
Bekyigit von der Heidelberger Druckmaschinen AG um Entlastung des
Vorstandes und der Geschéaftsfihrung fur das zuriickliegende
Geschaftsjahr 2017. ;

Per Handzeichen mit Stimmkarte
erfolgte einstimmig die Entlastung
des Vorstandes und der
Geschaftsfihrung der ASW-BW
fur das Geschéftsjahr 2017.

Prasident Geyer dankte namens
des Vorstandes und der Ge-
schéftsfuhrung fir das zum Aus-
druck gebrachte Vertrauen. Einlei-
tend fuhrte Prasident Geyer aus,
dass gemadR 8§ 6 der Vereins-
satzung die Beitragsstaffel bzw.
deren Anderungen auf Vorschlag des Vorstandes von der
Mitgliederversammlung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen beschlossen wird. Der Vorstand hat die Anderung der
Beitragsstaffel eingehend beraten und ist einstimmig zu der
Uberzeugung gelangt, dass das Finanzkorsett der ASW-BW — analog
dem des bayerischen Schwesterverbandes — auf langfristig gesicherte
FuRe gestellt werden muss. Zur ndheren Erlauterung Ubergab er das
Wort GF Schotzko.
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GF Schotzko wies darauf hin, dass es die Maxime der ASW-BW sein
misse, langfristig fur stabile finanzielle Verhaltnisse und Planungs-
sicherheit zu sorgen und dass er in Anbetracht seines Alters ein
finanziell ,gut bestelltes Haus" in absehbarer Zeit Gibergeben mdchte.
Er zeigte mit gro3er Deutlichkeit auf, dass unsere jahrlichen Mitglieds-
beitrage in Relation zum bayerischen Schwesterverband teilweise um
60 % niedriger waren. Unter Ansatz der BVSW-Beitragsstaffel ware
die ASW-BW nicht in die Verlustzone gerutscht und héatte das Verein-
vermogen weiter aufpolstern kénnen. Hinsichtlich der Beitragsstaffel
fur die Kooperativen Mitglieder verwies GF Schotzko auf die giltige
BDSW-Beitragsordnung, die neben einem Mindestaufnahmebeitrag
auch einen jahrlichen Mindestbeitrag von jeweils € 840,- ausweist. Vor
dem Hintergrund dieser Vergleichszahlen und der variablen Ein-
nahmensituation durch Seminare und Lehrgénge in Relation zu den
fixen Kosten durch Miete und Personalaufwand ware es sein Ziel, die
Einnahmensituation zu stabilisieren und planbarer zu machen.
Deshalb bat er um Zustimmung der Mitgliederversammlung, dass ab
dem Jahresbeitrag 2019 die Beitrage gemaf der Tischvorlage um rd.
20 % erhdht werden sollten. Um kinftige Diskussions- bzw.
Erhéhungsbedarfe zu vermeiden, schlug er weiterhin analog dem
bayerischen Schwesterverband vor, dass zur Abfederung kunftiger
Tariflohn-, Miet- und sonstiger Preissteigerungen die Mitgliedsbeitrage
ab 2020 grundsatzlich um jahrlich 3 % erhéht werden sollen.

Prasident Geyer verwies vor dem Hintergrund der vorgelegten
Zahlen nochmals auf die Notwendigkeit der Beitragserhéhung
und stellte den Anderungsantrag zur Diskussion/Aussprache. Die
Mitgliederversammlung hatte keinen weiteren Erklarungs- bzw.
Diskussionsbedarf, sodass per Handzeichen mit Stimmkarte die
Erh6hung der Mitgliedsbeitrage gemal der Tischvorlage einstim-
mig beschlossen wurde.

Zu dem TOP ,Verschiedenes® lagen keine Antrage bzw. Wortmeldun-
gen vor. Mit dem Dank an die Vereinsmitglieder fir ihr Erscheinen und
ihre Unterstutzung beendete Prasident Geyer um 15:30 Uhr die 50.
Ordentliche Mitgliederversammlung der ASW-BW. Er lud alle Anwe-
senden nach einer Kaffeepause zum 6ffentlichen Teil mit dem Vortrag
,2Datenschutz nach der neuen Datenschutz-Grundverordnung — was
andert sich fur die Unternehmen?“ mit Dr. Martin Wesch und dem
daran abschlieBenden Imbiss auf Einladung der IHK Rhein-Neckar
ganz herzlich ein.
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Vorstand

Im Geschéftsjahr 2018 fanden insgesamt 3 Vorstandssitzungen statt.
Daruber hinaus erfolgte stets eine zeitnahe Abstimmung zwischen
Prasident, Vizeprasident, den weiteren Vorstandsmitgliedern und der
Geschéftsfuhrung zu allen relevanten Themen.

Aufgrund der vollen Terminkalender aller Vorstandsmitglieder erfolgte
die erste Vorstandssitzung am 09. Feb. 2018 im Rahmen einer
Telefonkonferenz. Prasident Geyer und GF Schotzko berichteten tGiber
das am 30.11.2017 bei uns stattgefundene Gespréach mit den Vor-
sitzenden und Geschéaftsfiihrern des BVSW Minchen und des VSW
Mainz. Ergebnis dieses Treffens war eine gemeinsame Einladung
dieser 3 Verbédnde zu einer Besprechung aller ASW-Regionalver-
bande am 20.02.2018 am Flughafen Frankfurt. Folgende Schwer-
punkte standen dort auf der Agenda:

- Verbesserung der zukinftigen Zusammenarbeit der
regionalen Sicherheitsverbande

- Evaluierung der gegenwartigen Zusammenarbeit mit
dem ASW-Bundesverband

- Ableitung evtl. Anpassungsmafnahmen mit dem ASW-
Bundesverband

In einer intensiven Diskussion erarbeitet der ASW-BW-Vorstand zahl-
reiche Winsche/Anregungen an den ASW-Bundesverband:

- Ubersendung der ASW-Bundesvorstands-Protokolle

- Erarbeitung eines ASW-Bund-Finanzierungskonzeptes 2025

- Abstimmung Uber bundesweite Seminarthemen und
Veranstaltungen

- QuartalsmaRige Informationen tber die Ergebnisse der
KompetenzCenter

- Bessere Transparenz zwischen den Regionalverbanden
und dem Bundesverband

Zum Ende der Telefonkonferenz legt GF Schotzko den Vorstands-
mitgliedern eine Vergleichsrechnung zwischen den Beitragsstaffeln
des BVSW und der ASW-BW vor. Daraus geht hervor, dass der ASW-
BW 2019 gegentiiber dem bayerischen Verband uber € 70.000 Min-
dereinnahmen hétte. Vor dem Hintergrund unserer unbefriedigenden
Finanzsituation schlagt GF Schotzko eine deutliche Beitragserhéhung
— jedoch immer noch wesentlich unterhalb der BVSW-Sétze — und
analog des BVSW eine fixe prozentuale jahrliche Erhdhung der
Mitgliedsbeitrage vor. Weiterhin regt er an, die Mitgliederversammlung
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2018 und den Festakt zum 50jahrigen Verbandsjubilaum zeitlich zu
trennen und die MV 2018 erstmals im badischen Landesteil durchzu-
fuhren. Der Vorstand wird um Prifung und Stellungnahme zu den GF-
Vorschlagen gebeten; beide Vorschlage werden einstimmig ange-
nommen.

Am 18. Mai 2018 fand ebenfalls im Rahmen einer Telefonkonferenz
die zweite Vorstandssitzung statt. Einziger Tagesordnungspunkt war
die anstehende Uberarbeitung der ASW-Bund-Satzung. Diskussions-
grundlage waren die Ergebnisse der Besprechung der ASW-Regio-
nalverbdnde vom 20.02.18 am Flughafen Frankfurt. Intensiv wurden
die Themen Finanzierung/Beitragsordnung/Sponsoring des ASW-Bun-
desverbandes, zentrale Ausbildungsinhalte und sonstige Synergie-
maoglichkeiten diskutiert. Vizeprasident Wittmann brachte die Diskus-
sionsergebnisse in die von Sabine Wiedemann geleitete ASW-Bund-
Arbeitsgruppe am 25.06.2018 ein.

Auf der dritten Vorstandssitzung am 5. Dez. 2018 war die Entwicklung
des ASW-Bundesverbandes erneut ein wichtiger Tagesordnungs-
punkt. Als Hauptproblem erwiesen sich die in 2019 wegbrechenden
Sponsorenbeitrage fir den ASW-Bundesverband bzw. deren Teil-/
Komplettkompensation tber andere Finanzquellen. Die vom Bundes-
verband gegriindete Projektgruppe ,Finanzierung® unter Beteiligung
der ASW-BW hatte den Auftrag, bis zum 15.01.2019 Vorschlage zu
erarbeiten, wie die Finanzsituation des Bundesverbandes auf ,stabile
FaRe“ gestellt werden kann. Die Ergebnisse dieser Projektgruppe
wurden dann auf der ASW-Strategieklausur am 31.01.2019 in Frank-
furt besprochen und konkretisiert. GemaR dem einstimmigen
Beschluss des ASW-BW-Vorstandes sprachen sich dort unsere
Vertreter — Prasident Geyer und Vizeprasident Wittmann — fir die
Starkung des ASW-Bundesverbandes mit auch kinftig einer haupt-
amtlichen Geschéaftsfihrung aus. Zur Verbesserung der finanziellen
ASW-Bund-Situation ware die ASW-BW bereit, ihre Mitgliedsbeitrage
an den Bundesverband drastisch bis hin zu einer Verdoppelung zu
erhdhen, wenn die anderen Mitglieder des ASW-Bundesverbandes
entsprechend mitziehen wirden.

Neben der Situation des ASW-Bundesverbandes wurde intensiv der
Ablauf der Mitgliederversammlung und des 50jahrigen Verbandsjubi-
laums am 21.03.2019 besprochen und die Redner- und Gasteliste
festgelegt. Weiterhin fanden erste Uberlegungen hinsichtlich der Neu-
wahl des kompletten ASW-BW-Vorstandes auf der Mitgliederver-
sammlung 2020 statt; vor dem Hintergrund, dass sich einige Vor-
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standsmitglieder — altersbedingt — nicht mehr zur Wahl stellen werden
und sich somit ein bedeutender (Generations-)Wechsel in der ASW-
BW-Vorstandschaft abzeichnet, der friihzeitig besprochen und beglei-
tet werden muss.

Geschéaftsfuhrung

Auch im Geschéftsjahr 2018 war es das primére Ziel der Geschéfts-
fuhrung und aller Mitarbeiterinnen, durch aktuelle Seminarthemen
bzw. —inhalte und kompetente Referenten einerseits den Aus- und
Fortbildungsbereich der ASW-BW weiter auszubauen und durch
aktuelle Sicherheitsinformationen andererseits den Satzungsauftrag
bei den Mitgliedern und weit dariiber hinaus zu erfillen.

Nach mehreren Jahren Beitragsstabilitdét kam es aufgrund der in der
Mitgliederversammlung 2018 beschlossenen Beitragserh6hung zu
vermehrten Mitgliedskiindigungen — 19 Stick —, sodass sich der
Mitgliederbestand unter Bertcksichtigung der Eintritte (u.a. Microsoft
Germany, Minchen und Global Foundries, Dresden) um insg. 15 ver-
ringerte.

Im Aus- und Fortbildungsbereich waren die Teilnehmer- bzw. Umsatz-
zahlen - bei gleichzeitig fast unverandertem Kostenaufwand - beim
4wodchigen Lehrgang zur ,Gepruften Schutz- und Sicherheitskraft
(IHK)* leider um rd. 20 % rucklaufig; dies muss auch als eindeutiges
Indiz dafiir gewertet werden, dass es den (Sicherheits-)Unternehmen
in Zeiten von Vollbeschaftigung zunehmend schwerer fallt, geeignetes
ausbildungswilliges und —fahiges Personal zu finden. In die gleiche
Richtung zielen auch die leicht ricklaufigen Umsétze bei den ein-
wochigen Unterrichtungen nach § 34a GewO, die wir mit unseren
Referenten fiir mehrere IHK'n seit vielen Jahren durchfihren. Nach
der teilweisen Verdopplung der Umsétze bei den Inhouse- und
eigenen Fachseminaren im Vorjahr wurden im Berichtsjahr 2018 die
Vorjahreszahlen leicht verfehlt. Die seit Gber 2 Jahrzehnten gemein-
sam mit dem IHK-Bildungshaus Grunbach durchgefiihrte Aufstiegs-
fortbildung zum ,Meister fiir Schutz und Sicherheit (IHK)* wurde mit
leicht steigenden Teilnehmerzahlen kontinuierlich durchgefiihrt. Dass
trotz des hohen einjahrigen Schulungsaufwandes keine ,roten Zahlen®
geschrieben wurden ist insbesondere auch den kostenfreien Schu-
lungsrdumen bei der EnBW Kernkraft GmbH in Neckarwestheim ge-
schuldet — dafur auch an dieser Stelle ein herzliches Dankeschon.
Besonders erfreulich ist der Ausblick auf den am 26. Mai 2019
beginnenden Meisterlehrgang. Nach mehreren ,mageren” Teilnehmer-
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jahren hat sich der Anmeldestand fiir 2019 von 8 auf 17 Teilnehmer-
Innen erhoht, was bei fast gleichbleibenden Kosten einen deutlichen
Einnahmenschub verspricht.

Die Geschéftsfiihrung ist einerseits sehr froh dariiber, dass die beiden
groRen Fixkostenblocke — Personalaufwand und Biromiete — fast
unverandert blieben, wahrend sich andererseits durch die auf der Mit-
gliederversammlung 2018 einstimmig beschlossene Beitragserhéhung
die volatile Einnahmensituation etwas mehr stabilisiert hat. Vor dem
Hintergrund eines weiterhin strengen Kostenmanagements, eines in-
teressanten Lehrgangs- und Seminarangebotes und wieder steigen-
der Mitgliederzahlen und -beitrdge misste es dem Verband gelingen,
auch seine zweite Jahrhunderthélfte erfolgreich zu beginnen und
seinen Satzungsauftrag fur die Mitglieder und weit dariber hinaus
auch langfristig zu erfullen.

Aus- und Fortbildungsstatistik (UE/TN-Anzahl)

2012 2013 2014 | 2015| 2016| 2017( 2018
Werkschutz 9.450( 8.770| 6.968| 7.520|10.340|10.400( 8.040
WS/Meister 6.750| 6.880| 7.200| 7.200| 4.050| 5.400| 3.600
Fortbildung 4.260| 3.672| 3.958( 4.230| 4.870| 4.100| 4.050
IHK/Inhouse 5.250( 5.120| 6.680|13.860|11.080| 9.700( 8.600
Fachseminare | 1.230| 1.285| 1.296| 5.740| 4.430| 7.200| 6.550
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Fuhrungskraftetagung 2018 der ASW-BW am Eibsee

Ein hochkaratiges Vortrags- sowie ein sportliches Rahmenprogramm
pragten die dreitagige Veranstaltung.

ASW-BW Geschéftsfuhrer Karl Schotzko begrif3te etwa 40 Fihrungs-
krafte aus Wirtschaft, Verb&nden und offentlichen Institutionen im
Eibsee-Hotel in Grainau, darunter viele bekannte Gesichter, aber auch
einige Neumitglieder, die zum ersten Mal an der Jahrestagung teil-
nahmen, was den Verband besonders freute. Dem Anlass entspre-
chend, war auch das zweitéagige Vortragsprogramm mit hochkaratigen
Referenten besetzt. Umfassend Informiert wurden die Teilnehmer
Uber neueste sicherheitsrelevante Entwicklungen in Politik und Wirt-
schaft sowie aus erster Hand Uber Strategien und Schwerpunkte der
Polizeiarbeit, Uber die Anfalligkeit von IT-Systemen sowie Uber recht-
liche Neuerungen im Sicherheitsbereich.

Zukunftsprognosen werden unmaglich

Das Thema des Auftaktvortrags von
Dr. Gunther Schmid, ehem. Professor
fur Internationale Politik und Sicherheit
beim BND, zog sich dabei wie ein roter
Faden durch das Programm. Schmid,
der die aktuelle Unibersichtlichkeit in
der Welt-politik und vor allem die
Grunde dafur analysierte, betonte, die
rasant fortschreitende Globalisierung
mache belastbare Prognosen zu poli-
tischen Entwicklungen nahezu unmdglich: ,Kein Einziger sah 2010
den so genannten Arabischen Frihling kommen, das Referendum




zum Brexit GroRRbritanniens wurde vollig falsch einge-schétzt. Niemand
rechnete damit, dass Donald Trump tatséchlich Prasident der USA
werden koénnte. Die Prognostiker haben sich alle verschatzt®, so
Schmid. Der Orientierungslosigkeit in einer immer komplizierter
werdenden Welt, entsprache dem zunehmenden Bedirf-nis nach
einfachen Antworten. Die monokausalen Schuldzuweisungen im Zuge
der Fluchtlingskrise an Bundeskanzlerin Angela Merkel, oder die
Ausblendung der vielfaltigen Ursachen des Syrischen Burger-kriegs,
seien nur zwei Beispiele daftr: ,Wo wir auch hinschauen, wir sollten
vorsichtiger mit unseren Urteilen sein®, so sein Appell.

Das Problem immer schwieriger wer-
dender Prognosen sprach auch Dr.
Hans-Joachim Gergs, der im Bereich
Change Management arbeitet, flr die
Wirtschaft an. Die Zyklen neu gegrin-
deter und vom Markt wieder verschwin-
dender Unternehmen, wirden immer
kirzer, was etablierten Unternehmen
zunehmend die Zukunftsplanung er-
schwere, die sich immer schneller auf
sich verandernde Situationen einstellen missten. Zur Beantwortung
der Frage, ob man sich noch auf dem richtigen Weg befinde, helfe nur
eine kontinuierliche, ehrliche und kritische Analyse der eigenen
Unternehmensstrukturen und Denkweisen: ,Ohne Reflexion, gibt es
keine Veranderung, sondern nur Stillstand“, so die Uberzeugung
Gergs.

Die Frage nach der Sicherheit einer
Unternehmens-IT kann wohl niemand
kompetenter beantworten als Seba-
stian Schreiber, Geschéftsfuhrer der
Syss GmbH, die mit mittlerweile 110
Mitarbeitern im Kundenauftrag in
Systeme eindringt und IT-Schwach-
stellen offen legt: ,Wir hacken, geben
einen Bericht ab, und gehen wieder*,
beschrieb Schreiber seinen Arbeits-
ablauf. In den letzten Jahren habe er
dabei keine grof3en Fortschritte bei den Unternehmen erkennen
koénnen:

,Die Qualitat war schlecht, und ist es noch”, so Schreiber. Teilweise
funktionierten sogar noch Angriffe Uber vergleichsweise leicht zu




behebende Sicherheitslicken, etwa Uber das Schadprogramm
~VannaCry“, mit dem im Mai 2017 Windows-Betriebssysteme befal-
len, und ganze Infrastrukturen wie das Britische Gesundheitswesen
vorubergehend lahm gelegt wurden. Mit der Digitalisierung und damit
Vernet-zung von immer mehr Geraten, wirden auch immer mehr
Schnittstellen und damit potentielle Einfallstore fiir Hackerangriffe
geschaffen, warnte Sebastian Schreiber: ,Komplexitat ist der Feind
von IT-Security“.

Die  zunehmende  IT-Kriminalitat
besta-tigte der Vortrag von LKA-
Vizeprasident  Andreas  Stenger
(rechts), der einen Uberblick uber die
aktuelle Sicherheits-lage im Inland
gab.

Der Nahostexperte und Buchautor
Dr. Wilfried Buchta referierte Uber
die Entwicklung der islamischen
Welt.

Rechtsanwalt Dr. Martin Wesch (u. links) stellte rechtliche
Neuerungen im Sicher-heitsbereich vor und Andreas Teuscher (u.
rechts) von der Sick AG sprach schliel3lich tlber Chancen und Risiken

von Industrie 4.0.
Nl




Als Kontrastprogramm zu den theoretischen Entwicklungen und
Gefahren der Zukunft, wirkte das zilinftige Rahmenprogramm. So
brachen die Teilnehmer am Abend des ersten Tages zunachst zu
einer E-Bike-Tour um den Eibsee auf, bevor sie wéahrend eines
Grillabends ausreichend Zeit zum Kennenlernen und Netzwerken

hatten.
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Der Abend des zweiten Kongresstages wurde auf dem hdchsten Punk
Deutschlands auf der Zugspitze verbracht.

Nachstes Jahr im Marz feiert der ASW-BW ein rundes Jubilaum.

Wenn am 19. und 20. September 2019 die nachste Jahrestagung in
Freiburg ansteht, wird der Verband 50 Jahre alt sein.



Jahrestreffen der ,,Meister fiir Schutz und Sicherheit“
am 28. und 29.09.2018 in Schweinfurt

Auf dem Programm stand in diesem Jahr ein Besuch bei der ZF Fried-
richshafen AG, Standort Schweinfurt. Von den angemeldeten 23
Kolleginnen und Kollegen mussten leider einige aus dienstlichen
Grunden kurzfristig absagen, sodass letztendlich sich bei diesem
Treffen neben Frau Heide und Herrn Schotzko vom ASW-BW 18
Meisterinnen auf den Weg gemacht hatten.

Am Freitagnachmittag checkten alle in Schweinfurt im Hotel ein, um
sich fur den Abend startklar zu machen und Kraft zu tanken fur den
nachsten Tag. Beim gemitlichen Abendessen wurde schnell erkannt,
dass mittlerweile die vielen jiingeren Abschlussjahrgange sichtlich
zunehmen. Um fiir weitere spannende Gesprache seine Ansprech-
partner kennenzulernen, stellten sich alle im gemiitlichen Ambiente
des Naturfreundehauses Schweinfurt vor.

Nach dem ausgiebigen Abendessen zeigte sich, dass eine harte
Arbeitswoche den Freitagabend fir den einen oder anderen doch
stark verklirzt hatte; ein ,harter Kern“ lernte trotzdem die frankische
Perle Schweinfurt auf einem néchtlichen Streifzug kennen.

Am Samstag trafen sich alle zum Frihstiick, um sich anschlie3end
punktlich zum ZF-Treffpunkt Besucherparklatz zu begeben. Carsten
Drexler, Meisterkollege bei Securitas Fire Control + Service GmbH &
Co. KG, der im Vorfeld alles organisiert hatte, nahm die Teilnehmer
hoch motiviert in Empfang.
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Gegen 09:00 Uhr wurde die Gruppe durch den Vertreter der ZF, Herrn
Schmidt, begrufRt. Fir den ERFA-Kreis war es ein Novum, dass die
Gruppe durch den Dienstleister beim Kunden eingeladen wurde.
Allein diese Geste zeigte, wie gut hier kooperiert wird. Herr Schmidt
lobte die hohe Qualitat und die mehr als gute Zusammenarbeit mit
dem beauftragten Dienstleister, der Securitas Fire Control + Service
GmbH & Co. KG.

Herr Schotzko, Geschéftsfuhrer der ASW-BW, begrifdte die Meister
und betonte u. a., wie wichtig gute Qualifizierung und vor allem gute
Netzwerkarbeit in diesem Bereich ist. Seitens Herrn Schotzko erging
auch ein herzlicher Dank an Herrn Schmidt fir diese Einladung bzw.
Gastfreundschatft.

Herr Stefan Stadler, Geschéftsfihrer der Securitas Fire Control +
Service GmbH & Co. KG, stellte den Teilnehmern dem ZF-Standort
vor und die organisatorischen Gegebenheiten lieRen erkennen, dass
sich hier eine besondere Zusammenarbeit Industrieunternehmen /
Kommune / Dienstleister etabliert hat, die beispielhaft zeigt, wie Unter-
nehmensverantwortung in und fur die Gesellschaft gelebt werden
kann.

Seine Prasentation zeigte die groRen Herausforderungen des abweh-
renden Brandschutzes:

Hohe Gebaude, mehrere groRe Gebdude- bzw. Gelandekomplexe
und die enge Verzahnung und Integration in die Tatigkeiten der
kommunalen Feuerwehr bilden hier die besonderen Herausforderun-
gen. Im Anschluss des Vortrages wurde der ebenso umfangreiche wie
moderne Maschinen- und Fuhrpark der Werksfeuerwehr vorgestellt
sowie die personellen und organisatorischen Rahmenbedingungen
beschrieben.

Danach fiihrte uns Carsten
Drexler zum Sachs-Muse-
um, in welchem wir in einem
zweistiindigen Vortrag tber
die Entwicklung des Unter-
nehmens Sachs aufgeklart
wurden und welche Rolle
die Unternehmerfamilie fir
den frankischen Industrie-
und Kulturraum  gespielt
hatte.
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Den Kopf voller Informationen und Geschichtsdaten waren wir danach
in den Raumen der Feuerwehr zu einem leckeren Mittagessen einge-
laden.

Die anstehenden Programmpunkte waren sehr spannend und wurden
durch die Teilnehmer intensiv genutzt. Zum einen konnte man im Korb
des Einsatzfahr-zeuges in einer Héhe von 38 m erleben, was es im
Einsatz bedeutet, ganz oben zu stehen. Selbst ohne Feuer und Rauch
war es dem einen oder anderen lieber, von unten zu sehen, was das
heil3t. Wer mitfuhr, wurde mit einem herrlichen Ausblick Uber die Stadt
und Umgebung belohnt.
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Zum anderen konnte in der Praxis mit Handfeuerléschern in dem
selbst entwickelten Securitas Fire Trainer geldéscht werden. Auf Basis
eines Standard-LKWs wurde eine autarke Trainingsumgebung fiir den
Einsatz von Handfeuerldéschern entwickelt. Unterschiedliche Situatio-
nen vom Elektro- bis zum Papierkorbbrand kénnen mittels Trainings-
I6schern intensiv gelibt werden. Das Befiillen der Ubungsloscher ist
ebenso ins Fahrzeug integriert wie die notwendige Gasanlage fir die
Brandsimulation. Herr Loéffler, Teamleiterkollege von Carsten Drexler,
hat hier umfassend die Moéglichkeiten aufgezeigt.

Da bei herrlichem Sonnenschein am Samstagnachmittag der eine
oder andere den Riickweg recht schnell antreten musste, wurde die
Runde mit dankenden Worten fiir alle beschlossen.

Hier sollen nochmals hervorgehoben werden: Herr Schmidt, der als
Hausherr die Mdglichkeit des Besuchs bot, Herr Stadler, Geschéafts-
fuhrer der Securitas Fire Control + Service GmbH & Co. KG, der
seinem Mitarbeiter, Carsten Drexler, bereits im Vorfeld schon Monate
vorweg die Mdoglichkeit gab, alles perfekt zu organisieren und zu
planen.

Der kurze Kommentar eines jungen Kollegen des Abschlussjahr-
ganges 2018, der der Einladung im Rahmen der ASW-Meisterfeier am
21.09.2018 kurzfristig folgte und am Samstagmorgen noch angereist
war, unterstrich den Gesamteindruck: ,, Ich bin mehr als zufrieden mit
dem Programm und habe nicht erwartet, so viele wertvolle Impulse zu
bekommen®.
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Freisprechung der ,Jung-Meister“ fur Schutz und
Sicherheit 2018

Was 1994 auf Initiative der ASW-BW und der IHK Region Stuttgart fur
Baden-Wirttemberg angestofRen wurde, setzt sich seit Giber 20 Jahren
erfolgreich fort. Die erste Meisterpriifung, damals noch mit dem Titel
.Gepr. Werkschutzmeister/Gepr. Werkschutzmeisterin®, fand 1996 in
Kooperation mit der IHK Ludwigshafen statt.

Im Juni 2018 endete mit der Abschlussprifung bei der IHK Region
Stuttgart die Aufstiegsfortbildung ,Gepr. Meister/Gepr. Meisterin fir
Schutz und Sicherheit; die Freisprechung des inzwischen 15. Jahr-
ganges fand am 21. Sept. 2018 in der Alten Kanzlei statt.

Im Rahmen einer Feierstunde wurden den erfolgreichen Prifungsteil-
nehmern die Meisterbriefe Gberreicht.

Die neuen ,Jung“Meister (v. li.):, Tobias Stiefel, Siglinde Tiefenbach, Luisa
Sabrina Wegener, Philipp Leichter (Christian Daser, Timo Linsenmayer und
Benedikt Loffler waren verhindert)

Der ,Ur-Vater* aller Werkschutzmeister, unser Werner Bdgel, hatte es
sich nicht nehmen lassen, den Jungmeistern personlich ganz herzlich
fur die bestandene Meisterprifung zu gratulieren und ihnen mit
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.warmen Worten“ die obligatori-
schen Meistermesser als Insignie
der Zugehdrigkeit zum Meister-
Kreis bzw. —ERFA zu Uberreichen.

ASW-BW-GF Karl Schotzko hatte zum Festakt in die ,Alte Kanzlei® in
Stuttgart eingeladen. Bei seiner Ansprache brachte er nochmals
seinen hohen Respekt fur die erbrachte Leistung aller Prifungsteil-
nehmer zum Ausdruck; stellten die vergangenen Jahre doch extrem
hohe Anforderungen an die Teilnehmer und ihre Angehérigen bzw.
Partnern.

Er kniupfte seine Hoffnung daran, dass sich die erworbenen Kennt-
nisse und Fertigkeiten in der beruflichen Entwicklung auch bezahlt
machen wirden. Er rief nochmals in Erinnerung, dass gerade die
private Sicherheitswirtschaft vielfaltige Weiterbildungsméglichkeiten
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bietet. Ohne unliberwindbare Einstiegskriterien steht jedem die Mdg-
lichkeit offen, seinen Meister und anschlieRend den Techn. Betriebs-
wirt, Bachelor bis hin zum Masterabschluss zu machen.

Ein Blick in die Zukunft bedeutet immer auch einen Blick zuriick. Die
Aktivititen des ERFA-Kreises der Werkschutzmeister haben eine
ebenso lange wie gute Tradition.

Das ERFA-Kreis-Leiter-Duo, Frau Kraska und Herr Klein, erinnerten
nochmals daran, bei den Treffen das multi-funktionale ASW-Meister-
messer mitzufiihren, ansonsten wirden die durstigen Kollegen tradi-
tionell beim Vergesslichen ein Freigetrank einfordern.
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Fachtagung fur Sicherheitsverantwortliche am 25. und
26. Oktober 2018 in Neu-Ulm

Die DSGVO und deren Umsetzung im Sicherheitsbereich sowie die
Stressbewaltigung waren die Schwerpunkte der diesjahrigen Fach-
tagung in Neu-UIm.

Eine stattliche Anzahl Wiederholungs- und Erst-Teilnehmer trafen sich
am 25./26.10. im RiKu-Hotel in Neu-Ulm zur jahrlichen Fachtagung ftr
Sicherheitsverantwortliche.

Nach der Begruf3ung durch Frau Wahler war der erste Referent der
den meisten Teilnehmern bestens bekannte Dr. jur. Martin Wesch.

Er begann seinen Vortrag mit
Grundsatzlichem zum Daten-
schutz und der Datenschutz-
Grundverordnung. Weiterhin
durchleuchtete er das neue Ent-
gelttransparenzgesetz, die Neu-
regelung zum Mutterschutz und
deren Dokumentations- und In-
formationspflichten.

Aufgrund zahlreicher Nachfra-
gen reichte seine Zeit — erneut -
nicht aus und er konnte die The-
men ,Drohnen” und die StVO-
Regeln nur kurz streifen.
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Den Abschluss des ersten
Tages bildete ein gemeinsa-
mes Abendessen sowie eine
hochinteressante  Wirtshaus-
tour mit einer altbekannten
Stadtfuhrerin durch die wun-
derschdne Altstadt von Ulm.

Am zweiten Seminartag begrifite Frau Barbara Kurz, multimodale
Stressberaterin, die Teilnehmer mit einem Impulsvortrag ,Stresstypen
— welcher bin ich?*
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Sie zeigte 4 Stresstypen auf und lieR die Teilnehmer in kleinen
Gruppen die Fahigkeiten und Eigenschaften der verschiedenen
Stresstypen erarbeiten und prasentieren.

AbschlieRend  berichtete  Herr
Manfred Jilg, Leiter Standortsicher-
heit der BASF SE, Uber die prak-
tische Umsetzung der DSGVO im
Sicherheitsbereich sowie Uber das
Sicherheitsrisiko  “Drohnen®  auf
dem Werksgeléande. Er zeigte An-
wendungsbereiche von Drohnen in
Unternehmen auf, ging auf die
Risiken fiir den Werk-/Objektschutz
sowie auf die IT-Sicherheit/Spiona-
geschutz ein und sprach Uber die
verschiedenen Abwehrmdglichkei-
ten.

Nach einem gemeinsamen Imbiss traten die Teilnehmer nach der
Verabschiedung durch ASW-BW-GF Schotzko gestarkt und mit neuen
Erkenntnissen die Heimreise an; nicht ohne vielfach bereits vorab ihre
Zusage abgegeben zu haben, im nachsten Jahr am 17./18.10.2019 in
Neu-UIm wieder dabei zu sein.
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ERFA-Kreis Mannheim am 7. Marz 2018 mit dem Thema:

Islamischer Terrorismus
- Grundlagen und Gefahrdungssachverhalte

Islamismus, Salafismus und der damit verbundene Terrorismus und
im Zusammenhang entsprechend viele ,-ismus“ tauchen regelmaRig
in der Presse und Offentlichkeit auf: Was hat es damit jedoch in der
taglichen Unternehmenswelt zu tun? Welche potentiellen Gefahren
bestehen fir Unternehmen und deren Mitarbeiter aus dieser schwer
zu Uber-schauenden Vielfalt? Das erste Treffen 2018 des ASW-
BWI/IHK-Netzwerkes ,Sicherheit in der Wirtschaft hatte dieses Thema
mit einer ausfuhrlichen Schilderung der Hintergrinde und der
potentiellen Unternehmensbedrohungen zum Thema.

Der Islamwissenschaftler Dr. Herbert L. Miller, Ltd. Regierungs-
direktor beim Landesamt fiir Verfassungsschutz Baden-Wiurttemberg,
Abteilung Internationaler Extremismus und Terrorismus, berichtete
aus seiner jahrelangen Berufserfahrung ebenso wie von den aktuellen
Bedrohungslagen, die vom Verfassungsschutz Baden-Wurttemberg
beobachtet werden.

Orhan Bekyigit (o. links) begrii3t Dr. Mdiller vom LfV vor ,vollem Haus*
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Im ersten Teil der Veranstaltung ging Dr. Muller auf die Weltreligion
Islam als Kennzeichnung einer Glaubensrichtung ein und fihrte aus,
dass es nicht den einen Islam gibt: Verschiedene Herkunftslander mit
entsprechender kultureller Pragung haben ihre eigenen Ausgestal-
tungen der islamischen Weltreligion mit ganz unterschiedlichen
Strdmungen entstehen lassen. Durchaus auch in der westlichen
Hemisphare steht der Islam als Kulturvermittler. So sind zum Beispiel
viele Worte aus dem Arabischen entstanden, die auf medizinischem
und astronomischem Weg in vielen europaischen Sprachen Eingang
fanden. Er fuhrte aus, dass durch die historische Entwicklung und die
verschiedenen Strémungen des Islams die Bliite aus dem Mittelalter
mittlerweile nicht mehr bestiinde, sondern dass vielmehr ein Riick-
gang der wissenschaftlichen Freiheiten eingesetzt hat. Eben dieser
Wunsch zur Rickkehr der alten wissenschaftlichen und kulturellen
Beherrschung des Orients und Okzidents sei kennzeichnend fir die
verschiedenen Auspragungen, die letztendlich zu dem Begriff
Islamismus gefiihrt haben.

Dr. Miiller erklarte, dass dieser Wunsch zur Riuckkehr zur alten Be-
deutung verschiedene selbsternannte Glaubensfuhrer dazu veranlasst
habe, Gesellschaft und Wirtschaft derart zu beeinflussen, damit diese
.Kalifate* oder ,lslamischen Staate* wieder zu einer vermeintlich
urspringlichen Blite zurtickkehren kdnnen. Insbesondere durch Radi-
kalisierung und einer klaren Gewaltbereitschaft werde versucht, ins-
besondere Jugendliche, die noch keine Orientierung auf ihrem
Lebensweg gefunden haben, mittels Gewaltverherrlichung und Beein-
flussung auf den Weg in ein modernes ,islamisches Kreuzrittertum® zu
bewegen. Dies mache entsprechend auch vor Unternehmenstiiren
und deren Mitarbeitern nicht halt. Alles, was zur Wiedererlangung
dieser vermeintlichen damaligen Blite im Wege stiinde, misse mit
einem modernen Krieg bekdmpft werden. Genau hier setze die
Ansprache der Menschen an, die auch nach Geltungssucht und
modernem Martyrertum eine gewisse Abenteuerlust versplrend sich
in den Focus der Gesellschaft setzen mdchten. Seiner Ansicht nach
sind dies langst nicht mehr mittelalterlich gewandete Menschen, die
mit altertimlichen Waffen kdmpfen, sondern sehr wohl intensiv und
geschickt die neuen Medien nutzen, sich auch den Vorteilen einer
westlich gepragten, demokratischen Kultur durchaus 6ffnen, um mit
diesen Mitteln ihr erstrebenswertes Ziel zu verfolgen.

Entsprechend konzentrierten sich dann in der anschlieBenden Runde
auch die Fragen, was im Unternehmen machbar sei, um diese Stro-
mungen zu erkennen und auch praventiv im Unternehmen vorzu-
beugen, so dass hier nicht eine Vakuumsituation entstehen kann.
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Situationsbedingt schwierig seien, so Mdller, die Nachverfolgungen,
wenn der Datenschutz oder die rechtliche Strafverfolgung aufgrund
der sehr detaillierten juristischen Auspragungen nicht mehr greifen.

Aufgrund der Vielfalt der einzelnen Ausrichtungen dieser den Islam
als Religion missbrauchenden Personen sei es auch schwierig, mit
grundsatzlichen Mitteln hier zu arbeiten. Wichtig sei es, einzelne Zei-
chen, auch im &uReren Erscheinungsbild von Mitarbeitern, zu beo-
bachten. Der Wandlungsprozess des jeweiligen betroffenen Men-
schen sei schwierig zu erkennen. Das Landesamt fur Verfassungs-
schutz im Bereich Internationaler Extremismus und Terrorismus gibt
hierbei Rat ebenso wie Beratungsunterstitzung. Fazit des Referen-
ten: Die Vielschichtigkeit des islamischen Terrorismus in seinen vielen
Auspragungen ist ein schwer greifbares Spektrum; mit Sozialarbeit ist
es bei weitem nicht getan. Das Phanomen betrifft nicht nur Menschen
mit geringem Bildungsniveau, sondern auch diejenigen, die empfang-
lich sind fur charismatische Fuhrer, die ein neues Bild einer neuen
Welt versprechen und Menschen dadurch instrumentalisieren kénnen.
Betroffen sei davon die Gesellschaft ebenso wie die Wirtschaft — und
entsprechend auch die unternehmerische Welt.
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Der ERFA-Kreis Mannheim stellte sich am 13.06.18 der
Frage: ,,Sprengstoff & Gefahrgut: alles klar?“

Das IHK-Netzwerk Mannheim und Ludwigshafen einschl. der region-
alen VSW Mainz- und ASW-BW-Mitglieder waren zu Besuch im
Security-Center der SPX-Ray Security Logistics GmbH, Mannheim.

Die Kiste mit dem Speditionsgut ist unterwegs. Alles prima, kodnnte
man meinen. Ist aber auch tatséachlich in der Kiste der Inhalt, der zum
Empféanger soll, oder sind andere Gegenstande nachtraglich im
Verlauf der Speditionskette eingepackt worden, die eigentlich gar
nicht hineingehdéren und eine ,bombenmaflige* Gefahrdung
darstellen? Darum ging es beim vergangenen Treffen des Netzwerkes
»Sicherheit in der Wirtschaft®. Auf Einladung des Geschaftsfihrers der
Firma SPX-Ray GmbH, Mannheim, Marcus Kilthau und zugleich Netz-
werkmitglied, ging es um den praktischen Erfahrungsaustausch rund
um das Thema ,sicherer Versand®.

Der Security-Bereich des Unternehmens, das verkehrsglinstig direkt
am Mannheimer Rheinau-Hafen das Sicherheitscenter (neben weite-
ren Frachtcentren im Einzugsgebiet Mannheim) betreibt, hat sich ins-
besondere auf das Handling von Highrisk-Cargo in der Logistikkette
spezialisiert.

Grundanforderung an Luftfracht

Menipusstionsschere Verpackung gewahrieistet, dass an einar Verpackung Spuren
ainer Manipulation erkennbar sind. Dias baedautat. dass das Einbrngen anes
varbotenan Gegenstands nicht moglich ist. chne die manipulationssichers

Verpackung cerar zu beschadigen, dass dies solort aufall

= Nonwes
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In verschiedenen Themeninseln wurde gezeigt, wie die EU-einheit-
liche Warenexportkontrolle mittels Sprengstoffspurendetektor und
Rontgenanlage im Unternehmen erfolgt. Weiteres Thema war die
Ladungssicherung bei unterschiedlichen Verkehrstragern in der Praxis
und der Umgang mit internationalen Haftungsgrundlagen.

Live wurde vorgeflhrt, wie das bekannte Verfahren am Flughafen mit
dem Handgepéack bei Groldtransportkisten bis zu H6hen von 1,80 m
und bei verschiedenen Anforderungsprofilen zur Erkennung von
verschiedenen Produktgruppen — u. a. auch Sprengstoff und &hnli-
chen gefahrlichen Gutern — erfolgt.

Der Geschéftsfihrer Marcus Kilthau und sein Team aus dem Sicher-
heitsbereich zeigten sehr anschaulich, was bei ,Highrisk*-Versen-
dungen bei Manipulationsverdacht, bei Beschadigungen oder bei
sonstigen Verdachtsfallen mit einer Speditionsware beim ,Bekannten
Versender® geschieht und welche Folgen dies fiir die Frachtkette
haben kann.

Gut 30 teilnehmende ERFA-/Netzwerk-mitglieder nutzten an dem Tag
die Gelegenheit, sich beim Erfahrungsaustausch iber dieses auf den
ersten Blick ,logische® Thema zu informieren — was bei naherem
Hinsehen jedoch sehr facettenreich und logistisch herausfordernd fir
die gesamte Verbringerkette ist. Entsprechend engagiert war dann
auch die Diskussion innerhalb der jeweiligen Themenbereiche.
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Insgesamt, so zusammenfassend GF Kilthau zu den Versendungs-
problematiken, sei mittlerweile im gesamten Frachtbereich die Versen-
dungskette sehr gut dokumentiert und auch kontrollierbar, wobei der
eigentliche Schwachpunkt immer vor dem Versenden darin liegt, dass
unter Umstanden Fremdarbeiter die Ware verpacken und dann
Gegenstande in ein vermeintlich ,sicheres® Paket einbringen kénnten:
Dann nitze die beste Frachtdokumentationskette des Bekannten Ver-
senders nichts. Und was passiert bei einem Verdacht auf Manipulation
oder nicht nachvollziehbarem Gegenstand innerhalb der gerdntgen
Transportkiste? Wie bei dem bekannten Hit heifl3t es dann ,,... return to
sender!”.

Spurensicherung am Tatort: Was ist richtig oder falsch?

Netzwerktreffen ,,Sicherheit in der Wirtschaft“ bei der
IHK Pfalz mit praktischem Wissensaustausch

Der gesprengte Bankautomat, die gestohlenen Werkzeuge oder auch
der Betriebsunfall mit méglicherweise tddlichen Folgen: Immer wenn
etwas ,Schlimmes® passiert ist, kommt im Nachgang die Spuren-
sicherung der Polizei ins Spiel.

Beim dritten Treffen des Netzwerks ,Sicherheit in der Wirtschaft"
berichteten Jirgen Paukner, 1. Kriminalhauptkommissar und Leiter
der Kriminalinspektion 8 bei der Kriminalpolizeidirektion Heidelberg,
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sowie Steffen Michler, Kriminaloberkommissar, Uber die vorkommen-
den Einséatze. Grundsatzlich wird nicht nur der subjektive Befund mit
Zeugenbefragung und Umfeldanalyse angestoRen, sondern auch der
objektive Bereich im eigentlichen Kernbereich der Kriminaltechnik
spielt hier die Hauptrolle. Dabei geht es nicht nur um wissenschaft-
liche Verfahren fur die Spurennachweise, sondern auch um die dann
folgenden Bereiche der Labore, der Kriminaltechniker und vielen
Sachverstéandigen und weiteren wissenschaftlich-sicherheitstechni-
schen Schritten.

,Die Methoden der TV-Serie ,CSI“ haben wir leider nicht, da ist viel
Fiktion dabei“, so Paukner bei seinen Ausfiihrungen. Mit einem Bei-
spielvideo Uber das Sprengen eines Geldautomaten in Mannheim
zeigte er auf, dass nach vermeintlich ausweglosen, zerstérerischen
Handlungen trotzdem noch ein gutes Spurenbild zur Rekonstruktion
der Tat und Herausfinden der Tater maglich ist. Oftmals sei es jedoch
so, dass die Tatorte nicht unbedingt auf den ersten Blick als solche zu
erkennen sind und der Einbruch oder das Delikt erst nach mehreren
Wochen entdeckt wird. Teilweise haben sich dann die Spuren
verfliichtigt, wobei die Situation nie so ist, dass keinerlei Spuren mehr
vorliegen, informierten die beiden Kriminaltechniker Paukner und
Michler.

Gefahrdungslage fir Tater, Kriminalpolizei und Unternehmen

Anhand verschiedener Beispiele zeigten beide, dass der immense
Zeitdruck des Taters oftmals - wie beim Sprengen des Bankautoma-
ten - zu Fehlern fuhrt, die Spuren am Tatort hinterlassen, wie das
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,vergessen“ eines Rucksacks beim Einbruch. Die Vorbereitungs-
phase eines Delikts erstreckt sich oftmals Gber Wochen, wobei die
eigentliche Tat sich in den haufigsten Fallen nur im Sekundenbereich
bewegt. Aufgrund dieser Zeitdifferenz entstehen Gefahrdungspoten-
tiale fir den Tater, der zum Beispiel die geodffnete Gasflasche beim
Geldautomaten vernachlassigt, ebenso wie fir die eintreffende Feuer-
wehr, die Uber die gedffnete Gasflasche nichts weil3. Auch Beschéftig-
te des geschadigten Unternehmens sind geféahrdet, wenn diese am
Tatort vermeintliche Situationen vortreffen, die in einem psychologi-
schen Druck des Einbruches nicht vollstandig Uberblickt werden
kdnnen. Hierbei die Empfehlungen der beiden Spezialisten: Der
psychische Stress in der Situation bis hin zur Ausblendung der eige-
nen Wahrnehmung ist immens. Es sollte nicht eine ,Schadensbe-
grenzung® probiert werden, sondern unmittelbar nach Bewusstwerden
der Situation die Polizei hinzugerufen werden.

Empfehlungen am Tatort

Grundsatzlich, so die Empfehlung der beiden Experten, sollte, selbst
in noch so ausweglosen Situationen, die folgende ,Spurenhygiene”
beachtet werden, denn diese erleichtert die Verfolgung der Kriminal-
technik sehr. Jegliche Veradnderungen am Tatort erschweren die
Arbeit der Kriminalisten. Personal-Spuren oder die schnelle biologi-
sche Verwischung einer Schuhspur, sollten nicht durch ein schnelles
,Saubermachen® des Tatortes zerstért werden. Ein verantwortliches
Informieren der Geschéftsleitung gehért dazu ebenso wie ein weitlau-
figes Absperren bzw. Vermeiden des Zutritts zum Tatort. Danach
erfolgt sofort die Verstandigung der Polizei. Eigenméachtige Verande-
rungen am Tatort sollten nicht vorgenommen werden. Sensible Dinge,
die im Haus im Zusammenhang mit dem Delikt stehen, sollten durch
Einlegen in eine Plastiktite gesichert werden. Namenslisten von
Personen, die Zutritt zum Tatort haben, helfen ebenso wie Inventar-
nummern von Maschinen oder Gegenstanden, die bei der Spuren-
sicherung Relevanz haben kdnnten. Dazu gehért auch der Blick auf
tatortfremde Gegenstande, die ,eigentlich da nicht hingehdren®.

Fazit der Beiden am Ende des Vortrages, an den sich eine intensive
Diskussion anschloss: Finger weg vom Tatort.
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ERFA-Kreis Meister fur Schutz und Sicherheit

Am 10.12.2018 fand in der Verbandsgeschéftsstelle das obligatori-
sche Jahresabschlusstreffen des Meister-ERFA’s statt.

GF Schotzko begrifte die rund zwei Dutzend Alt- und Jung-Meister-
Innen auf das herzlichste und leitete auf das Hauptthema des Tages
Uber: die mehrmals verschobene und nun fur Juni 2019 zu erwartende
Einflhrung des Bewacherregisters. Aus diesem Grund wurde der
Leiter des BDSW-Hauptstadtbiros, Herr RA Dr. Berthold Stoppel-
kamp, aus Berlin eingeflogen, der quasi aus erster Hand die
Intentionen des Gesetzgebers und den Verlauf des Gesetzgebungs-
verfahrens schildern konnte.

Durch das Gesetz zur Anderung be-
wachungsrechtlicher Vorschriften v.
04.11.2016 hat der Gesetzgeber die
Regeln fir das Bewachungsgewerbe
verschéarft. Hintergrund waren Vor-
falle in sensiblen Bereichen wie
z. B. Ubergriffe von Sicherheitsper-
sonal in Flichtlingsunterkinften und
bei der Bewachung von Grolveran-
staltungen. Deshalb sind nunmehr
die Anforderungen an die Qualifika-
tion und die Zuverlassigkeit von Be-
wachungsunternehmen und Wach-
personal gesteigert worden; und
wahrend vorher die relevanten Daten zu den Gewerbetreibenden und
Wachpersonen in Behoérden lokal gespeichert wurden, sollen diese
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Daten kinftig an zentraler Stelle dokumentiert werden, um bei Vor-
Ort-Kontrollen von Wachpersonal bundesweit elektronisch abgerufen
werden zu koénnen. Dr. Stoppelkamp schilderte ausfiihrlich aus
eigener — teilweise leidvoller — Erfahrung heraus, welche Hindernisse
bis zur kommenden Gesetzeseinfihrung bisher genommen werden
mussten bzw. noch auf dem Weg liegen.

Nach diesem ebenso spannenden wie erleuchtenden Vortrag tber-
nahmen die beiden ERFA-Leiter, Frau Kraska und Herr Klein, die
Regie und skizzierten in groben Zugen die geplanten ERFA-AKktivita-
ten 2019 mit der Aufforderung in die Runde, Vorschlage und Anregun-
gen aus dem Meisterkreis einzubringen. Auch in diesem Jahr wird
wieder ein mehrtagiger Ausflug mit interessantem Fach- und Rahmen-
programm angeboten werden, der rechtzeitig allen Meisterlnnen
mitgeteilt werden wird.

Beim abschlieBenden kraftigen Leberkdsvesper konnten die Erfah-

rungen und neuen Erkenntnisse des Jahres intensiv ausgetauscht
und neue Kontakte geknupft bzw. vertieft werden.
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69. Tagung des AK SiBe Baden-Wirttemberg

Am 12. und 13.06.2018 fand die 69. Tagung des AK SIBe Baden-
Wiurttemberg in Herrenberg statt.

Rund 20 Teilnehmer trafen sich bereits am spaten Nachmittag zum
historischen Stadtrundgang und anschlieRender Besichtigung des
Herrenbergers Glockenmuseums. Beim gut 2-stiindigen Rundgang
wurden die Teilnehmer in die Handwerkskunst des ,Fachwerks” sowie
beim Besuch der Stiftskirche Herrenberg in die Besonderheiten des
Glockenbaus eingewiesen. Zur ,vollen Stunde“ konnte dann noch
dem Original-Glockengelaut beigewohnt werden.

TR ANl VRN T,

oben: Chorgestiihl der Stiftskirche
Herrenberg

li.: Blick vom Glockenturm

Beim anschlieRenden ,Vorabendtreff‘ in der Grotte des Hotel Hasen,
Herrenberg, bot sich den mittlerweile 30 Teilnehmern die Mdglichkeit
des Erfahrungsaus-tausches und Netzwerkens.

Der 2. Tagungstag mit ca. 50 Teilnehmern wurde von Herrn Proske,
Vorstand im AK SiBe-BW eréffnet. Mit einem Impulsvortrag durch Mit-
arbeiter des LfV-BW wurden die Teilnehmer zur aktuellen Sicherheits-
und Gefahrdungslage in Deutschland sowie Brennpunkten in Baden-
Wiurttemberg informiert. Insbesondere die Aktivitditen und das Rechts-
verstédndnis der sogenannten ,Selbstverwalter* und ,Reichsbirger*
brachten auch gestandene Sicherheitsprofis zum Staunen.

In einem weiteren Vortrag wurden vom Referatsleiter des zustandigen
Geheimschutzreferates beim BMWi die Anderungen im Zusammen-
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hang mit der Novellierung des Sicherheitsuberprifungsgesetzes
erlautert. An Beispielen aus dem Teilnehmerkreis wurde aber auch
sehr deutlich, welche Auswirkung die Globalisierung - und hieraus
resultierende langfristige Auslandseinsétze in kritischen Landern — auf
die Durchfilhrung einer Sicherheitsuberprifung hat. Nach diesem
Dialog verstandigte man sich darauf, dass der BAK-SiBe hierzu einen
Lésungsansatz vorbereitet und dem BMWi Ubermittelt. Die weiteren
Tagungsthemen machten sehr deutlich, inwieweit IT-Themen mittler-
weile unseren Arbeitsalltag bestimmen.

So wurde erlautert, welche Sicherheitsanforderungen, insbesondere
im Hinblick auf die Bearbeitung von VS-NfD-eingestuften Daten,
bereits bei einem vermeintlich einfachen Wechsel auf das Betriebs-
system Windows10 mit Office365 zu beriicksichtigen sind. Hier sind
die IT-Beauftragten der Unternehmen gefordert, zumal auf keine
Musterlésung des BSI zurtickgegriffen werden kann.

Zwischenmenschliche Beeinflussungen mit dem Ziel, bei Personen
bestimmte Verhaltensweisen hervorzurufen, so lautet ein Teil der
Wikipedia-Definition von ,Social Engineering®. In einem hochinteres-
santen Vortrag wurden die Teilnehmer anhand von Beispielen aus der
taglichen Praxis informiert und konnten den Einsatz von entsprechen-
den ,Tools* einschlieBlich lautstarken Knalls erleben. Anhand der
Aufschriebe in den Notizblécken der Teilnehmer kann jedenfalls
davon ausgegangen werden, dass mit diesem Thema ein Volltreffer
gelandet wurde.

In einem weiteren Vortrag wurde von einem sehr engagierten Prak-
tiker aufgezeigt, wie man die Einfihrung und Umsetzung eines Infor-
mation Security Management System (ISMS) in einem Betrieb durch-
fuhren kann. Immer mehr Auftraggeber fordern heutzutage eine Zerti-
fizierung nach 1ISO 27000. Der Vortrag wurde mit vielen Beispielen
aus der Praxis untermauert.

Als weiteren Referenten konnte ein junges Start-up-Unternehmen ge-
wonnen werden, das sich schwerpunktmafig mit sicherer verschliis-
selter Kommunikation beschéftigt; gerade im Zeitalter von Industrie 4.,
Smart Home und autonomen Fahren.

Zum Abschluss der Veranstaltung gab Herr Proske noch einen
Uberblick tiber die Aktivitaten und Erfolge der Téatigkeit des AK SiBe.

Die nachste Veranstaltung findet am 12. und 13. Marz 2019 in Sont-
hofen statt und wird gemeinsam vom LfV Bayern und dem LfV Baden-
Wirttemberg ausgerichtet.
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Beratung

Erkennbare Schwerpunkte waren die Beratungen in den Bereichen
Schwachstellenanalyse/Gebaudeabsicherungen, IT-/TK-Sicherheit,
Know-how-Schutz und internationale Sicherheitslage.

Die meisten Anfragen erfolgten telefonisch und konnten von den
ASW-BW-Mitarbeitern im Verlauf des Gesprachs oder mit einem
Ruckruf beantwortet werden. Waren die Probleme zu speziell, um von
den Mitarbeitern mit ihren eigenen Fachkenntnissen gel6st zu werden,
so konnte auf externe Sachverstandige zuriickgegriffen bzw. die
Beantwortung dieser Fragen in Mitgliedsfirmen und/oder den Sicher-
heitsbehdrden recherchiert werden. Hierbei gilt der Dank der ASW-
BW, allen Fachleuten aus den Mitgliedsunternehmen und den
Sicherheitsbehdérden, die ihre Erfahrungen und Kenntnisse der ASW-
BW bzw. anderen Mitgliedsfirmen und sonstigen Ratsuchenden zur
Verfugung gestellt haben.

Die finanzielle Entwicklung

Fur die ASW-BW-Mitglieder ist die Jahresbhilanz und G/V-Rechnung
2018 diesem Geschafts- und Rechenschaftsbericht beigefligt. Not-
wendige Erlauterungen dazu und auch die Darstellung der Ergebnisse
aus der am 4. Marz 2019 vorgenommenen Bilanzprifung erfolgen im
Rahmen der 51. Ordentlichen Mitgliederversammlung am 21. Mérz
2019 durch den Schatzmeister, Herrn Ludger Remler, und den
Revisor, Herrn WP/StB Alfred Strobel.
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Besetzung des Vorstandes seit 10. Mai 2016

Vorstandsmitglieder

Wolfgang Geyer, Prasident
IBM Cental Holding GmbH, Ehningen

Jurgen Wittmann, Vizeprasident
Robert Bosch GmbH, Stuttgart

Alfred Biesinger

Daimler AG, Stuttgart

Manfred Jilg

BASF SE, Ludwigshafen

Ludger Remler (Schatzmeister)

Landesbank Baden-Wirttemberg, Karlsruhe/Stuttgart
Dr. Jan-Robert Schwark

Infraserv Hochst GmbH & Co. KG, Frankfurt

Silke Wolf

ZF Friedrichshafen AG

Revisor
Alfred Strobel
Dipl.-Oec., WP/StB
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Ehrenmitglieder
Siegfried Hack, (Ehrenprasident)

Bernd Luithle, (Ehrenprasident)

Rudolf Grassel
Hans-Peter Hummel
RA Wimar Klein

Dr. Ing. Eberhard Merz
Dr. Gering Mylius

Dr. Gerhard Schmidt

Harald Sommer
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